
 

 
แผนการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 

กองงานวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปีการศึกษา 2567 (เดือน มิถุนายน ๒๕๖7 - พฤษภาคม ๒๕๖8) 

 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 4.4 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.5.1.5) 
 กองงงานวิทยาเขตบางนา มีนโยบายส่งเสริมการจัดการความรู้ของกองงานวิทยาเขตบางนา ให้มีการศึกษาทำ KM เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ และดึงความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลใน
องค์กรกองงานวิทยาเขตบางนา และนำความรู้มาใช้ในการพัฒนากองงานวิทยาเขตบางนา และมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ผล 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ KM   
    กองงานวิทยาเขตบางนา 

     
 

       จำนวนครั้ง 
 1 - - คณะกรรมการ  

KM กวข. 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การจัดกิจกรรม 

 

2. ประชุมคณะกรรมการ KM ของกองงาน- 
    วิทยาเขตบางนา 

            จำนวนครั้ง 
ที่ประชุม 2 - - คณะกรรมการ  

KM กวข. 
 

3. จัดทำแผนการดำเนินงาน คณะกรรมการ KM   
    กองงานวิทยาเขตบางนา 

            จำนวนครั้ง 1 - - คณะกรรมการ  
KM กวข. 

 

4. จัดกิจกรรมถ่ายทอดเสวนาและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ให้กับบคุลากรกลุม่เป้าหมาย 

            จำนวนครั้ง 3 - - คณะกรรมการ  
KM กวข. 

 

5. ติดตาม/ประเมินผลการนำองคค์วามรู้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

            
จำนวนครั้ง 1 - - 

คณะกรรมการ  
KM กวข. 

 

6. รายงานผลการดำเนินการตามแผนต่อ
คณะกรรมการ/ผู้บรหิารกองงานวิทยาเขตบางนา 

            จำนวนครั้ง 
ที่รายงาน 1 - - คณะกรรมการ  

KM กวข. 
 

 
 


